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いろいろな個性を持った生徒が集まる
「ズーニアス・ハイスクール」

みなさんは、生徒会の役員です

その生徒会に、新しいメンバーが
体験入会してくれることになりました!

生徒会のセンパイとして、
彼／彼女の個性を考えながら
ピッタリの役割を見つけましょう!

ストーリー

ズバリ 気配り アニマッチ

ここからは、「ズバリ気配りアニマッチ」というカードゲームを、チームでやっていきましょう。
このゲームの基本設定はこちらです。
いろいろな個性を持った生徒が集まる「ズーニアス・ハイスクール」
みなさんは、生徒会の役員です。
その生徒会に、新しいメンバーが体験入会してくれることになりました!
生徒会のセンパイとして、彼／彼女の個性を考えながら、ピッタリの役割を見つけましょう!
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生徒会の新メンバーを選び、
どんなキャラクターなのか
皆で考えます

生徒会の
どんな仕事が
向いているのか考えて
役割を選びます

苦手なことを
サポートするために
ピッタリの気配りを
2つ選びます

❔
仕事は合っていた?
気配りは合っていた?
チームの意見が良かったか
答え合わせ!

ゲームの進め方

ズバリ 気配り アニマッチ

では、ゲームの進め方です。
まずキャラクターカードから生徒会の新メンバーを選びます。
カードにはその新入生の自己紹介が書いてあるので、それを見て、どんなキャラクターなのかを皆で考えます。
次に、新入生が、生徒会のどんな仕事が向いているのか考えて、役割を選びます。
そして、新入生には苦手なことがあるので、その苦手なことをサポートするためにピッタリの気配りを2つ選びます。
みなさんが選んだ仕事は新入生に合っていたのか。選んだ気配りは合っていたのか。
といったことを点数にして、チームの意見が良かったのかどうか、答え合わせをします。
どうでしょう。
なんとなくイメージできましたか?
先ほど、「チームワーク」を高めるには、チーム全員が同じ目標に向かって協力しあうことが重要とお伝えしました。
もうわかる方もおられると思いますが、このワークはチームワークを生かせるワークです!
新入生に生徒会で働きやすくなってもらうためにどうするかという目標に向かって、皆さんでしっかりと考えていきま
しょう

では、実際にやってみましょう。

※以下、目的とルール
目的
生徒会に入ってもらうという共通の目標に向けて、それぞれが意見を出し合いまとめる
キャラクターの得意なこと・苦手なことを考えることによって、他者理解からお互いに助け合うことを学ぶ
個性を認め、チームとは多様なキャラクターの集まりであることを理解する

チームにキャラクターカードを引いてもらう
進行役はキャラクターの役割と配慮を確認しておく
チームにキャラクターの特徴を話し合って書き出してもらう
チームにどんな役割が合っているか、話し合って役割決めとその理由を書き出してもらう
チームに合っていると思う配慮カードを2枚話し合いで選んでもらい、その理由を書き出してもらう
進行役側から、点数発表（満点6点）
点数が満点でないチームは、再度、役割と配慮を選び直して、点数発表。
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新メンバーはどんな性格?得意なことは?苦手なことは?

〔 プロフィールカード 〕

まずは、生徒会の新メンバーを選びましょう
○プロフィールカードの中から1枚選んでください

ズバリ 気配り アニマッチ

まずは5人の新入生から、新メンバーを選びましょう。
では、各チーム代表者がカードを引いてください。
（裏向きのカードをランダムに引かせる）

では、それぞれの生徒会チームの新入生が決まりました。
ワークシートを使って、新入生のキャラクターを分析していきましょう。
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性格 得意 苦手

選んだキャラクター:

新メンバーはどんな人?みんなで話し合ってみましょう。

ズバリ 気配り アニマッチ

右上に、選んだキャラクターの名前を書きましょう。
カードに書いてある自己紹介をよく読んで、どんな性格なのか、得意なことは何か、苦手なことは何か、を、チーム
で相談しながら書き出していってください。
自己紹介は誰かが声に出して読んでみると良いかもしれないですね。
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新メンバーはどんな役割が合いそう?
○プロフィールカードの中から1枚選んでください

〔 仕事カード 〕

それぞれの役割はどんな仕事内容?新メンバーはどの役割が合っている?

ズバリ 気配り アニマッチ

では、キャラクター分析が終わったら、次はどんな仕事が合っているのか、考えてみましょう。
ちなみに、新入生なので生徒会⾧はまだ出来ないため、役割には入っていません。

それぞれの仕事はイメージできますか?

副会⾧は、会⾧の次に偉い役割です。人柄が大事、とあるように「みんなをまとめていくことが出来る」と良いです
ね。
広報係は、学校の行事や生徒会の取組みを、学校全体にお知らせする役割です。クリエイティブ（創造力・発
想力）がある人が合っているかも。
書記係は、生徒会の会議内容や決まったことを書き留めたり、まとめたりする役割です。正確さが大事ですね。
会計係は、生徒会の予算を計算したり、お金の使い方を考えたりまとめたりという役割です。計算能力や順序立
てて物事を考える力が必要そうですね。
庶務は、資料を印刷したり、予定をお知らせしたり、といろいろなサポートをするのが役割です。いくつものしごとが
あるのでテキパキ動きたいですね。
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仕事の内容 合っている理由

選んだ役割:

新メンバーに合っている役割は何?その役割を選んだ理由は?
みんなで話し合ってみましょう

ズバリ 気配り アニマッチ

仕事のイメージができたら、新入生はどんな仕事なら合っているそうなのか、みんなで話し合いましょう。
そしてその仕事が合っている理由も書き出していきましょう。
みなさんの意見をしっかり出してくださいね。



8

TOKYOTO BUSINESS SERVICE CO.,LTD

All Rights Reserved, Copyright ©  東京都ビジネスサービス株式会社

新メンバーには
苦手なことがあります。
どんな気配りが必要?

得意な力を発揮して
生徒会で活躍してもらうには
どんな気配りをしてあげると
良いでしょうか?

ズバリ 気配り アニマッチ

さあ、次は気配りについて考えましょう。

誰にでも得意不得意はあると思います。
新入生たちにも苦手なことがありましたね。
キャラクター分析で書き出した苦手なことをもとに、どんな気配りをしたら新入生が困らずに、生徒会の仕事で力を
発揮できるでしょうか。
8つの配慮カードから、自分たちの生徒会の新入生にぴったりだと思う気配りを2つ、みんなで相談して選んでくだ
さい。
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気配り 選んだ理由

どんな気配りが必要?その気配り（２つ）を選んだ理由は?
みんなで話し合ってみましょう。

ズバリ 気配り アニマッチ

カードを選んだら、それを選んだ理由を書き出してみましょう。
〇〇が苦手なので、とか、〇〇するとこんな風に良くなる、といった感じで書けると良いですね。
必ずみんなで意見を出し合ってみてくださいね。
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〔 仕事カード 〕 〔 配慮カード 〕 〔 点数 〕

～合っていたのか、結果発表～

GOOD! +２
まあまあ +１

どちらでもない ０
あんまり… －1
BAD!! －2

選んだキャラクターにその仕事と気配りは合っていた?

ズバリ 気配り アニマッチ

さて、結果発表です。
実はキャラクターにぴったりのお仕事と気配りは決まっていて、こんな感じで点数がついています。
では、皆さんが相談して考えた仕事と気配りが何点だったのか、見ていきましょう。
→各チームに回答用紙を配布

答えのなかの自分たちのチームのキャラクターのページを開いてください。
生徒会の仕事も配慮カードもGOOD!であれば +２点、まあまあであれば +１点、どちらでもないは ０点、
あんまりは－1点、BAD!!は －2点となります。
点数が高いほど新入生は生徒会で仕事がしやすくなり、強いチームワークで一緒に働くことができます。
ということは…みなさん先輩方はきちんと新入生に合った仕事と気配りを考えることができたということです。
ではワークシートの方に計算をしてみてください。

どうでしたか?
仕事と気配りがピッタリ合っていたでしょうか?ちょっと違ってた、というチームもあるかもしれません。
でも点数が低くても大丈夫。
今回の目的は、皆さんがチームで協力して考えることが出来たかどうか、です。
沢山意見を出し合って話し合えたチームは、花丸ですね。

点数を出していただいたかと思いますので、この点数に対してチームの何が良かったか、悪かったところがあれば
悪かったところはどこかを話してください。
発表をしていただきます。

（発表後）
仲間のことを考えて、どうしたら助け合えるか、というヒントにもなったのではないでしょうか。
学校や職場などでは、チームワークや他者理解がとても重要です。
気遣いや協力があってこそ人間関係はうまくいくものです。
今回のワークをとおして、ぜひ相手の良いところや苦手なところを理解し、認め合って協力していきましょう。
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